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1.   

0611152 

(код за ЄДРПОУ) 

2.   
43863849 

(код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету та номер в системі 

головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 

3.   

06 

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2021 - 2023 роки: 

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів 

Закон України  '' Про освіту " від 05.09.2017 р. № 2145 - VІІІ. 

Закон України  '' Про повну загальну середню освіту " від 16.01.2020 р. № 463 - ІХ. 

Положення про інклюзивно-ресурсний центр ( зі змінами), затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 545 

1) Мета бюджетної програми, строки її реалізації; 

3) підстави реалізації бюджетної програми. 

2)  завдання бюджетної програми; 

Забезпечити комплексну психолого-педагогічну оцінку та надання корекційно-розвивальних послуг дітям з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років, які здобувають 
дошкільну та загальну середню освіту 

(код Програмної класифікації 

видатків та кредитування місцевого 

бюджету) 

(код Типової програмної класифікації 

видатків та кредитування місцевого 

бюджету) 

(код Функціональної 

класифікації видатків та 

кредитування бюджету) 

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування 

місцевого бюджету) 
(код бюджету) 

5. Надходження для виконання бюджетної програми: 

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2019 - 2021 роках: 

Код Найменування 
у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

2019 рік (звіт) 

загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
разом 

(3+4) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

разом 

(7+8) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

разом 

(11+12) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект) 
(грн.) 

4 10 5 3 2 8 1 9 7 6 11 12 13 14 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 295 895 0 Надходження із загального 

фонду бюджету 
 0 1 295 895 

0 0 0 0 0 УСЬОГО 0 0 0 1 295 895 0  1 295 895 0 



2) надходження для виконання бюджетної програми у 2022-2023 роках: 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

2022 рік (прогноз) 

загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
разом 

(3+4) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

разом 

(7+8) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

2023 рік (прогноз) 

Найменування Код 

(грн.) 

4 10 5 3 1 8 9 7 6 2 
1 437 018 0 0 0 1 539 046 0 1 437 018 1 539 046 Надходження із загального 

фонду бюджету  

1 539 046 0 0 0 1 437 018 УСЬОГО: 0 1 437 018 1 539 046  

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету: 

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2019 - 2021 роках:  

Найменування  загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

разом 

(3+4) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
разом 

(7+8) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

загальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

спеціальний 

фонд 
разом 

(11+12) 

2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект) Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету 

(грн.) 

4 10 5 2 1 8 9 7 6 11 12 13 14 3 

0 0 2111 0 0 Заробітна плата 0 0 1 062 209 0 0 0 0 1 062 209 

0 0 2120 0 0 Нарахування на оплату праці 0 0 233 686 0 0 0 0 233 686 

0 0 0 0 0 УСЬОГО 0 0 0 1 295 895 0 0 1 295 895  

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2019 - 2021 роках:  

Найменування  загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

разом 

(3+4) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
разом 

(7+8) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

загальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

спеціальний 

фонд 
разом 

(11+12) 

2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект) 
Код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету 

(грн.) 

4 10 5 2 1 8 9 7 6 11 12 13 14 3 

              

     УСЬОГО         

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у  2022 - 2023 роках: 

загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

Разом 

(3+4) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом 

(7+8) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз) 

Найменування  

(грн.) 
Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету 
4 10 5 3 2 8 1 9 7 6 

1 177 884 0 2111 0 0 Заробітна плата 1 261 513 0 1 177 884 1 261 513 



4 10 5 3 2 8 1 9 7 6 

259 134 0 2120 0 0 Нарахування на оплату праці 277 533 0 259 134 277 533 

1 539 046 0 0 0 1 437 018 ВСЬОГО 0 1 437 018 1 539 046  

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у   2022 - 2023 роках: 

загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

разом 

(3+4) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
Разом 

(7+8) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз) 

Найменування  

(грн.) 

Код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету 

4 10 5 3 2 8 1 9 7 6 

          

      УСЬОГО    

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів: 

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2019 - 2021 роках: 

Напрями 

використання 

бюджетних 

коштів 
Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

Разом 

(3+4) 
Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 
Разом 

(7+8) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

Загальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

Спеціальний 

фонд 
Разом 

(11+12) 

2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект) 

N 

з/п 

(грн.) 

4 10 5 3 2 8 1 9 7 6 11 12 13 14 

0 0 1 0 0 

Забезпечити комплексну 
психолого-педагогічну оцінку та надання 

корекційно-розвивальних послуг дітям з 
особливими освітніми потребами від 2 до 
18 років, які здобувають дошкільну та 

загальну середню освіту 

0 0 1 295 895 0 0 0 0 1 295 895 

0 0  0 0 0 УСЬОГО 0 0 0 1 295 895 0 0 1 295 895 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у  2022 - 2023 роках: 

Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

Разом 

(3+4) 
Загальний 

фонд 
Спеціальний 

фонд 
Разом 

(7+8) 

у тому 

числі 

бюджет 

розвитку 

2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз) 

N 

з/п 

Напрями 

використання 

бюджетних 

коштів 

(грн.) 

4 10 5 3 2 8 1 9 7 6 

1 437 018 0 1 0 0 

Забезпечити комплексну 

психолого-педагогічну оцінку та надання 
корекційно-розвивальних послуг дітям з 
особливими освітніми потребами від 2 до 

18 років, які здобувають дошкільну та 
загальну середню освіту 

1 539 046 0 1 437 018 1 539 046 

1 539 046 0  0 0 1 437 018 УСЬОГО 0 1 437 018 1 539 046 



8. Результативні показники бюджетної програми: 

1) результативні показники бюджетної програми у 2019 - 2021 роках: 

N 

з/п 
Показники Одиниця 

виміру 
Джерело інформації 2019 рік(звіт) 2020 рік(затверджено) 2021 рік(проект) 

загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
разом 

(5 + 6) 
разом 

(8 + 9) 
разом 

(11 + 12) 

4 5 3 2 1 6 7 8 9 10 11 12 13 
Забезпечити комплексну психолого-педагогічну оцінку та надання корекційно-розвивальних послуг дітям з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років, які здобувають дошкільну та загальну середню освіту 1 
Затрат             

0,00 0,00 1,00 кількість інклюзивно-ресурсних центрів од. структура відділу 
освіти 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

0,00 0,00 5,00 
кількість штатних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами праці віднесених до 
педагогічних 

од. штатний розпис  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 

0,00 0,00 5,00 всього кількість штатних одиниць 

інклюзивно-ресурсного центру од. штатний розпис  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 

0,00 0,00 5,00 всього кількість працівників 
інклюзивно-ресурсного центру, з них осіб особова картка 

працівника ф П 2 
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 

0,00 0,00 4,00 жінок осіб особова картка 
працівника ф П 2 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 

0,00 0,00 1,00 чоловіків осіб особова картка 

працівника ф П 2 
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

Продукту             

0,00 0,00 17,00 дівчаток осіб інформація керівника 
закладу 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 

0,00 0,00 48,00 кількість дітей, що обслуговує 

інклюзивно-ресурсний центр, з них осіб інформація керівника 

закладу 
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00 

0,00 0,00 31,00 хлопчиків осіб інформація керівника 
закладу 

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 

0,00 0,00 172,00 
кількість проведених комплексних 
психолого-педагогічних оцінок розвитку 

дитини 
од. інформація керівника 

закладу 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172,00 

0,00 0,00 684,00 кількість проведених 
корекційно-розвиткових занять од. інформація керівника 

закладу 
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684,00 

Ефективності             

0,00 0,00 26998,00 середні витрати на 1 дитину, що обслуговує 
інклюзивно-ресурсний центр грн. розрахунок  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26998,00 

Якості             

0,00 0,00 0,00 
динаміка кількості проведених комплексних 
психолого-педагогічних оцінок розвитку 

дитини до попереднього року 
відс. розрахунок  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2) результативні показники бюджетної програми у   2022-2023 роках: 

Показники Одиниця 

виміру Джерело інформації 
2022 рік(прогноз) 2023 рік(прогноз) 

загальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

N 

з/п разом 

(5 + 6) 
разом 

(8 + 9) 

6 2 3 9 10 8 4 7 1 5 
Забезпечити комплексну психолого-педагогічну оцінку та надання корекційно-розвивальних послуг дітям з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років, які здобувають 
дошкільну та загальну середню освіту 1 



6 2 3 9 10 8 4 7 1 5 
Затрат          

1,00 1,00 кількість інклюзивно-ресурсних центрів од. структура відділу 
освіти 

 0,00 0,00 1,00 1,00 

5,00 5,00 
кількість штатних одиниць адмінперсоналу, 
за умовами праці віднесених до 
педагогічних 

од. штатний розпис  
0,00 0,00 5,00 5,00 

5,00 5,00 всього кількість штатних одиниць 

інклюзивно-ресурсного центру од. штатний розпис  0,00 0,00 5,00 5,00 

5,00 5,00 всього кількість працівників 
інклюзивно-ресурсного центру, з них осіб особова картка 

працівника ф П 2 
 0,00 0,00 5,00 5,00 

4,00 4,00 жінок осіб особова картка 
працівника ф П 2 

 0,00 0,00 4,00 4,00 

1,00 1,00 чоловіків осіб особова картка 

працівника ф П 2 
 0,00 0,00 1,00 1,00 

Продукту          

17,00 17,00 дівчаток осіб інформація керівника 
закладу 

 0,00 0,00 17,00 17,00 

48,00 48,00 кількість дітей, що обслуговує 

інклюзивно-ресурсний центр, з них осіб інформація керівника 

закладу 
 0,00 0,00 48,00 48,00 

31,00 31,00 хлопчиків осіб інформація керівника 
закладу 

 0,00 0,00 31,00 31,00 

172,00 172,00 
кількість проведених комплексних 
психолого-педагогічних оцінок розвитку 

дитини 
од. інформація керівника 

закладу 
 

0,00 0,00 172,00 172,00 

684,00 684,00 кількість проведених 
корекційно-розвиткових занять од. інформація керівника 

закладу 
 0,00 0,00 684,00 684,00 

Ефективності          

29938,00 32063,00 середні витрати на 1 дитину, що обслуговує 
інклюзивно-ресурсний центр грн. розрахунок  0,00 0,00 29938,00 32063,00 

9. Структура видатків на оплату праці: 

Найменування 2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік (проект) 

спеціальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз) 
(грн.) 

1 11 7 4 3 5 8 10 9 6 2 

0 0 464 762 0 Обов’язкові виплати 0 0 515 375 0 551 966 0 

0 0 4 647 620 0 у т.ч. посадовий оклад 0 0 515 375 0 551 966 0 

0 0 118 863 0 Премії 0 0 131 807 0 141 165 0 

0 0 232 381 0 Стимулюючі доплати та надбавки, що носять необов’язковий 

характер 0 0 257 687 0 275 983 0 

0 0 232 381 0 у т.ч. надбавки 0 0 257 687 0 275 983 0 

0 0 246 203 0 Інші виплати 0 0 273 015 0 292 399 0 

0 0 75 790 0 у т.ч. щомісячна надбавка за вислугу років 0 0 84 044 0 90 011 0 



1 11 7 4 3 5 8 10 9 6 2 

0 0 38 730 0 у т.ч. допомога на оздоровлення 0 0 42 948 0 45 997 0 

0 0 131 683 0 інше 0 0 146 023 0 156 391 0 

0 0 1 261 513 0 0 УСЬОГО 0 1 062 209 1 177 884 0 0 

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах: 

Категорії працівників 
затверджено 

спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 2021 рік  

фактично 

зайняті 
фактично 

зайняті затверджено фактично 

зайняті затверджено фактично 

зайняті затверджено 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

2022 рік  2023 рік  

загальний фонд спеціальний фонд спеціальний фонд загальний фонд N 

з/п 

4 5 3 7 6 1 11 10 12 8 9 14 15 16 13 2 
0,00 0,00 0,00 0,00 Керівники 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1 
0,00 0,00 0,00 0,00 Педагогічні працівники 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 УСЬОГО 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00  

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми: 

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2019 - 2021 роках: 

Найменування 

місцевої/регіональної 

програми 
№ 

з/п 
Коли та яким документом 

затверджена програма загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

2021 рік (проект) 
спеціальний 

фонд 

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 
загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
загальний 

фонд 

(грн.) 

разом 

(4 + 5) 
разом 

(7 + 8) 
разом 

(10 + 11) 
3 10 2 7 9 5 4 1 11 12 8 6 

0 0  0 0 0 УСЬОГО 0  0 0 0 

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022-2023 роках 

Найменування 

місцевої/регіональної 

програми 
№ 

з/п 
Коли та яким документом 

затверджена програма загальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 
спеціальний 

фонд 

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз) 
загальний 

фонд 

(грн.) 

разом 

(4 + 5) 
разом 

(7 + 8) 
3 2 8 9 7 6 1 4 5 

0  0 0 0 УСЬОГО  0 0 



12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2019 - 2021 роках: 

Найменування об'єкта 

відповідно до проектно- 

кошторисної документації 

 

Строк 

реалізації 

об'єкта (рік 

початку і 

завершення) 

2021 рік (проект) 2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено) 

спеціальний 

фонд 

(бюджет 

розвитку) 

(грн.) 

спеціальний 

фонд 

(бюджет 

розвитку) 

спеціальний 

фонд 

(бюджет 

розвитку) 

спеціальний 

фонд 

(бюджет 

розвитку) 

спеціальний 

фонд 

(бюджет 

розвитку) 

Загальна 

вартість 

об'єкта 

рівень 

будівельної 

готовності 

об'єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, % 

рівень 

будівельної 

готовності 

об'єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, % 

рівень 

будівельної 

готовності 

об'єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, % 

рівень 

будівельної 

готовності 

об'єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, % 

рівень 

будівельної 

готовності 

об'єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, % 

2022 рік (прогноз) 2023 рік (прогноз) 

2 10 1 7 9 5 4 11 12 8 6 13 3 

 

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані результати у 2020 році, обґрунтування необхідності 

передбачення витрат на 2021 - 2023 роки. 

14. Бюджетні зобов'язання у 2019 і 2021 роках :  

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019 році: 

Затверджено з 

урахуванням 

змін 

Кредиторська 

заборгованість 

на кінець 

минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість 

на початок 

минулого 

бюджетного 

періоду 

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету 

Найменування 

Касові 

видатки / 

надання 

кредитів 

Зміна 

кредиторської 

заборгованості(

6-5) 

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів 

загального 

фонду 
спеціального 

фонду 

Бюджетні 

зобов'язання 

(4+6) 

(грн.) 

4 10 5 3 2 8 9 7 6 1 

          

     УСЬОГО     

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у   2020-2021 роках:  

можлива 

кредиторська 

заборгованість на 

початок планового 

бюджетного 

періоду (4 - 5 - 6) 

Найменування 
граничний обсяг 

планується погасити 

кредиторську 

заборгованість за 

рахунок коштів 

загального 

фонду 
спеціального 

фонду 

очікуваний 

обсяг 

взяття 

поточних 

зобов'язань 

(8-10) 

2021 рік 

затверджені 

призначення 

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань 

(3-5) 

2020 рік 

загального 

фонду 

планується погасити 

кредиторську 

заборгованість за 

рахунок коштів 

кредиторська 

заборгованість 

на початок 

поточного 

бюджетного 

періоду 
спеціального 

фонду 

(грн.) 

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету 

4 10 5 3 1 8 9 7 6 11 12 2 

            

     УСЬОГО       



 

3) дебіторська заборгованість у 2019-2020 роках: 
(грн.) 

Очікувана 

дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2021 
Найменування Затверджено з 

урахуванням змін 
Касові видатки / 

надання кредитів 
Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2019 

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2020 

Причини виникнення 

заборгованості 
Вжиті заходи щодо 

ліквідації заборгованості 

9 7 3 6 5 4 8 2 

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету 

1 

         

     УСЬОГО    

 

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2021 році 

 

15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2021 рік та на 2022 - 2023 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2020 році, та очікувані результати у 2021 році. 

Головний бухгалтер Соколюк А.В. 
(підпис) (прізвище та ініціали) 

Липкань Н.В. 

(підпис) 

Начальник відділу 

(прізвище та ініціали) 


