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Щодо органiзацiйно-методологiчних засад 
складання прогнозу бюджету на 2026-2028 роки 

Фiнансовий вiддiл Лгтинськот селищнот ради (далi - фiнансовий вiддiл) 
розпочинае спiльну з головними розпорядниками коштiв мiсцевого бюджету 
(далi - головнi розпорядники) роботу над складанням прогнозу бюджету 
Лгтинськог селищнот територiально1 громади на 2026-2028 роки (далi - прогноз 
бюджету на 2026-2028 роки), який буде основою для складання проекту 
мiсцевого бюджету на 2026 рiк. 

Вiдповiдно до Плану заходiв щодо складання прогнозу бюджету на 2026- 
2028 роки, затвердженого рiшенням виконавчого комiтету вiд 16.04.2025 No 
122, фiнансовий вiддiл доводить органiзацiйно-методологiчнi засади складання 
прогнозу бюджету. ' 

Прогноз бюджету на 2026-2028 роки як документ середньострокового 
планування грунгуватиметься на прiоритетних завданнях, визначених у 
Стратеги розвитку Лiтинсько1 селищног територiально1 громади до 2030 року. 

Прогноз бюджету на 2026-2028 роки буде формуватися на основi 
складених головними розпорядниками бюджетних пропозицiй, якi подаються 
до фiнансового вiддiлу в паперовiй та електроннiй формi через автоматизовану 
iнформацiйно-аналiтичну систему «LOGICA» iз застосуванням засобiв 
квалiфiкованого електронного пiдпису в термiн до 01 серпия 2025. 

Орiентовнi граничнi показники видаткiв на 2026-2028 роки та Iнструкцiя з 
пiдготовки бюджетних пропозицiй будуть доведенi фiнансовим вiддiлом 
окремо в термiн до 10 липня 2025 року. 

3 огляду на те, що в поточнiй ситуацп можливостi бюджету на 2026-2028 
роки суттево обмеженi, фiнансовий вiддiл очгкус вiд головних розпорядникiв 
особливо вiдповiдально1 та виваженог позицп пiд час пiдготовки бюджетних 
пропозицiй на 2026-2028 роки з дотриманням принципу суворот економп та . . . прюритетносп видаткш. 



У середньостроковiй перспектив! наявнi ресурси територгальног громади i 
надалi першочергово будуть спрямовуватися на фiнансування ключових 
прiоритетiв: безпека i оборона, стiйкiсть та турбота. 

Загальнi положения, якi необхiдно врахувати шд час пiдготовки 
бюджетноi пропозицii: 

1. Ортентовн! граничнi показники розраховуватимуться на основi бюджету 
територiальноi' громади на 2025 рiк з урахуванням пропозицiй головних 
розпорядникiв щодо структурних змiн та прийняття управлiнських рiшень у I 
пiврiччi 2025 року. 

2. 3 огляду на високий ступiнь невизначеностi щодо основних умов 
функцiонування економiки в середньостроковiй перспектив], Мiнiстерство 
економiки Украi'ни розробило прогноз основних макропоказникiв економiчного 
i соцiального розвитку Украi'ни на 2026-2028 раки (лист Мiнекономiки вiд 
14.04.2025 № 3011-02/30287-03): 

Основнi макропоказники економiчного i соцiального розвитку 
Укратни та окремi припущення до прогнозних розрахункiв 

Показ ник 2025 2026 2027 2028 
Очiкува Прогноз 

не 
Валовий внутрiшнiй продукт: 
номiнальний, млрд. грн. 8 967,4 1 О 443,5 11 920,9 13 471,7 
у вiдсотках до попереднього року 102,7 104,5 105,0 105,7 
Тндекс споживчих цiн, вiдсотки: ' 

у середньому до попереднього року 112,2 109,7 107, 1 105,6 
грудень до грудня попереднього року 109,5 108,6 105,9 105,3 
Тндекс цiн виробникiв, вiдсотки: 
у середньому до попереднього року 126,2 112,6 109,8 108,0 
грудень до грудня попереднього року 114,2 11 1,3 109,4 107,9 
Припущення прогнозу: 
Обмiнний курс гривн� до долара 
США, гривень за долар США 
в середньому за пергод 43,3 44,7 45,2 45,6 . . 43,7 44,8 45,3 45,8 на юнець пертоду 

3. Соцiальнi стандарти: 
розмiри мiнiмальноi заробiтноi плати: 
з 1 сiчня 2026 року - 8 688 гривень; 
з 1 сiчня 2027 року - 9 374 гривнi; 
з 1 сiчня 2028 року - 1 О 059 гривень; 



розмiри посадового окладу працiвника I тарифного розряду €диноi" 
тарифноi" сiтки: 

з 1 сiчня 2026 року - 3 4 70 гривень; 
з 1 сiчня 2027 року - 3 7 44 гривнi; 
з 1 сiчня 2028 року - 4 О 18 гривень. 

Iндексацiя заробiтно'i плати мае здiйснюватися в межах фонду оплати 
пращ. Обчислення гндексу споживчих шн для iндексацi'i заробiтно'i плати . . . . 
провадиться наростаючим шдсумком, починаючи з стчня втдповтдного року, 
який приймаетъся за 1 або 100 вiдсоткiв. Сума iндексацi'i, яка склалася у гру днi 
попереднього року, у сгчнт наступного року не нараховуетъся. 

4. У 2026-2028 роках розмгр прожиткового мш1муму розраховано з . . . . . . урахуванням шдвищення темшв гндексу споживчих шн для вгдповшного року 
та ст ановитиме: 

(гривень) 
Прожитковий мiнiмум: 2026 рiк 2027 рiк 2028 рiк 

на Ь дну особу 3 171 3 358 3 536 
для дiтей вiком до 6 рокiв 2 783 2 947 3 103 
для дiтей вiком вiд 6 до 18 рокiв 3 471 3 676 3 871 
для працездатних осiб 3 288 3 482 3 667 
для осiб, якi втратили працездатнiсть 2 564 2 715 2 859 

5. Пiд час складання бюджетних пропозицiй головнi розпорядники мають 
формувати цпп державно'i, репональног та мiсцево'i полiтики вiдповiдно до 
цшей та прiоритетiв, визначених Планом реалiзацi'i Стратеги розвитку 
територiально'i громадина перiод 2026-2030 рокiв. 

6. Розподiл доведених оргентовних граничних обсягiв на оплату працi 
необхiдно здiйснювати вiдповiдно до умов оплати працi, визначених на 2025 
р1к. 

7. Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносi'iв (КЕКВ 2270) 
збережено на рiвнi 2025 року i очгкуеться вiд розпорядникiв та одержувачiв 
бюджетних кошпв вжиття дтевих заходтв з: зменшення використання 
енергоресурсгв. 

8. Витрати на реалтзашю мгсцевих шльових програм визначаються з 
урахуванням 'ix дi'i на середньостроковий перiод. 

9. В оргентовних граничних показниках не будуть враховано публiчнi 
1 нвестицi'i. 

10. Вiдповiдно до статтi 75-1 Бюджетного кодексу Украгни (далi - БКУ) 
фiнансовим вгддшом в термгн до 10 липня 2025 року буде доведений 



оргентовний граничний сукупний обсяг публiчних iнвестицiй на 
середньостроковий перiод, 

Вiддiл економiчного розвитку, сiльського господарства, iнфраструктури та 
iнвестицiй Лпинськот селищнот ради на пiдставi пропозицiй головних 
розпорядникiв вiдповiдно до цiлей i завдань документiв стратегiчного 
планування в межах доведеного фiнансовим вiддiлом оргентовного граничного 
сукупного обсягу публiчних iнвестицiй на середньостроковий перiод розробляе 
середньостроковий план прiоритетних публiчних iнвестицiй територ.альнот 
громади. 

Середньостроковий план прiоритетних публiчних iнвестицш 
територiально'i громади готуеться одночасно з прогнозом мiсцевого бюджету та 
визначае прiоритетнi галузi та основнi напрями публiчного iнвестування 
вiдповiдно до цiлей державнот полiтики в розрiзi сфер дiяльностi, вiдповiдний 
ортентовний розподiл коштiв за рахунок ycix джерел, наскрiзнi стратег] чнi цпп 
здiйснення публiчних iнвестицiй. 

Середньостроковий план прюритетних публiчних iнвестицiй 
територiально'i громади схвалюе iнвестицiйна рада та затверджуе виконавчий 
комiтет Лiтинсько'i селищнот ради одночасно iз схваленням прогнозу мiсцевого 
бюджету. 

11. Кiлькiсть отримувачiв публiчних послуг, зокрема, соцiальних виплат, 
визначаетъся з урахуванням показникiв мiсцево'i статистики, гнформацп, яка 
мiститься у звiтностi та базах даних, та iншо'i тнформацй, що впливае на 
динамiку показниюв щодо отримувачiв публiчних послуг у 
середньостроковому пергодг. 

12. Головнi розпорядники мають: 
забезпечити планування видаткiв з урахуванням фактичного 

використання бюджетних асигнувань у 2024 роцi й об'сктивного очiкуваного 
використання бюджетних асигнувань у поточному роцi; 

- забезпечити спрямування поточних видаткiв на цiлi вiдповiдно до 'ix 
прiоритетностi та актуальностi без збiльшення 'ix обсягу за окремими 

, напрямами (придбання предметiв i матерiалiв, передплата перiодичних видань, . . витрати на пально-мастильнт матергали, оренду, утримання автотранспорту, 
поточнi ремонти примiщень, вiдрядження тощо) проти показникiв поточного 
року; 

- виключити непершочергов1 видатки. 
13. Головнi розпорядники з урахуванням результатiв оцiнки ефективностi 

бюджетних програм за попереднi бюджетнi перiоди та результати монiторингу 
виконання бюджетних програм у поточному роцi, мають: . . . . вжити заходгв щодо шдвищення якостт планування показниюв 
бюджетних програм з метою зменшення потреби у перерозподiлi/передачi 
затверджених у рiшеннi про мiсцевий бюджет бюджетних призначень пiд час 
виконання мiсцевого бюджету; 



та рекламування МОЛОД!, 

- визначити таю результативнi показники бюджетнот програми, яю 
дозволяють оцiнити досягнення i"i мети i завдань та ступiнь досягнення цiлей 
державног, регiонально1 та мiсцево1 полiтики у вiдповiднiй сферi дiяльностi; 

- придiлити особливу увагу аналiзу функцiонування установ / закладiв / 
структурних пiдроздiлiв, 1х штатнот чисельностi, обсягiв виконуваних завдань, 
контингенту, фактичного навантаження, ефективностi виконання завдань тощо, 
можливостi 1х повношннот дiяльностi, з урахуванням яких мае бути 
сформовано обсяги для 1х дiяльностi у вiдповiдних бюджетних перiодах; 

- забезпечити формування ефективних пiдходiв до розподiлу бюджетних 
коштiв мiж розпорядниками коштiв нижчого рiвня й одержувачами бюджетних 
кошпв; 

-надати пропозицц щодо спрямування кошпв спецiального фонду 
бюджету, джерелом яких е власнi надходження бюджетних установ, з 
урахуванням вимог частини четвертог статтi 13 БКУ. 

14. Головним розпорядникам врахувати, що у 2025 роцi закгнчуетъся 
термiн дii таких мiсцевих цiльових програм: 

- для забезпечення виконання судових рiшень та виконавчих документiв; 
- розвитку архшно1 справи; 
- шкiльний автобус; 
- надання одноразовот допомоги дiтям-сиротам i дiтям, позбавленим 

батькiвського пiклування, пiсля досягнення 18-рiчного вiку; 
- вiдшкодування коштiв за надання пiльг та послуг зв 'язку та компенсацп 

за пiльговий протзд окремих категорiй громадян автомобiльним транспортом; 
- розвитку ветеранського руху; 
- сошальнот пiдтримки захисникiв i захисниць Украши та членiв 1х сiмей; 
- органiзацi1 та проведения оплачуваних громадських робiт; 
- робота з обдарованою молоддю; 
- оздоровления та вiдпочинку дiтей; 
- молодь Лiтинщини; 

вiйськово-професiйне оргентування 
пропагування вiйськово1 служб и в ЗСУ; 

- нацiонально-патрiотичного виховання дiтей та молодi; 
- розвитку культури та духовного втдродження; 
- полiпшення кiнообслуговування населения; 
- розвитку фiзично1 культури i спорту; 
- розвитку житлово-комунального господарства, автомобiльних доргг, 

дорожньот iнфраструктури та благоустрою; 
- розвитку земельних вщносин та охорони земель; 
'" iнформатизацi1; 
- захисту населения i територп у разi загрози та виникнення надзвичайних 

ситуацiй; 
- полiпшення пожежног техногеннот безпеки та цивiльного захисту; 
- забезпечения пожежнот та техногенног безпеки з закладах освiти; 



- приведения об'ектiв фонду захисних споруд цивгльного захисту у . . . 
ГОТОВНlСТЬ ДО укриття учасниюв ОСВIТНЬОГО процесу; 

- забезпечення заходiв з пiдготовки територiальноi' оборони; 
- полiцейський офiцер громади; 
- безпечна Лiтинщина; 
- пiдтримка Збройних Сил Украi'ни; 
- охорони навколишнього природного середовища. 
Тому формування прогнозних показникiв видаткiв на наступнi раки та 

прийняття рiшення щодо доцiльностi i'x продовження або надання на постiйнiй 
основi мають здiйснюватися з урахуванням грунтовного аналiзу результатiв 
впровадження цих програм, всiх аспектiв i'x реалiзацii', зокрема ефективностi та 
результативностi використання бюджетних коштiв, i'x цiльового спрямування, 
якостi надання соцiальних послуг, рiвня охоплення ними вiдповiдних категорiй 
осiб, досягнення поставленоi' мети, а також iз забезпеченням наявностi . . ... . законодавчих шдстав для реалгзацц такого ртшення. 

15. Головнi розпорядники мають врахувати гендернi аспекти пiд час 
розрахунку показникiв та формування характеристик бюджетних програм. 

Так, з 2025 року застосування гендерно оргснтованого пiдходу внормовано 
в БКУ. Змiнами згiдно iз Законом Украi'ни № 4225-IX вiд 16.01.2025 
передбачено врахування головними розпорядниками бюджетних коштiв та 
iншими учасниками бюджетного процесу гендерних аспектiв у процесi 
планування, виконання та звiтування про виконання бюджетних програм ( статтi 
2, 7, 20). 

Питания гендерноi' рiвностi не мае розглядатись окремо вiд полiтики, 
формування та/або реалiзацiю якот забезпсчуе головний розпорядник, оскiльки 
воно е наскрiзним i стосуетъся всiх сфер, де присутнi чоловiки та жiнки як 
надавачi чи отримувачi публiчних послуг, Особливо'( актуальностi це питання 
набувае у военний та гпслявоснний час, коли у жiнок, чоловiкiв та/або i'x груп 
виникають новi потреби, або з 'являються новi групи чоловiкiв та жiнок, якi 
можуть бути бiльш вразливими (зокрема внутрiшньо перемiщенi особи, особи з 

. iнвалiднiстю, дiти, якi втратили батькiв, ciм'i' загиблих або зниклих безвiсти 
вiйськовослужбовцiв, ветерани вiйни та i'xнi ciм'i' тоща). 

Справедливий розподiл бюджетних коштiв та i'x ефективне використання 
можливi лише за чiткого розумiння гендерних аспектiв (особливостей умов 
життя та потреб жiнок, чоловiкiв та/або i'x груп) та i'x врахування пгд час 
планування та виконання бюджетних програм. 

Також наголошуемо, що бюджетна програма може набути статусу 
гендерно чутливоi' або гендерно нейтральноi' виключно за результатами 
гендерного аналiзу. Присвоения статусу гендерно нейтрально'( бюджетног 
програми не позбавляс головного розпорядника необхiдностi вжиття 
додаткових заходiв (дослiджень) для врахування гендерних аспектiв, а швидше 
навпаки зобов'язус до пошуку нових даних, застосування нових пiдходiв до 
аналiзу бюджетно'( програми тоща. Наприклад, якщо пiд час гендерного аналiзу 
складно визначити вплив на конкретних жiнок, чоловiкiв та/або 'ix групи - 



отримувачiв послуг (як правило, у випадку, коли публiчна послуга колективна, 
тобто орiентована на населения загалом або його частину, напри клад, 
iнфраструктурнi проекти, або коли мае опосередкований вплив на рiзнi групи 
жiнок та чоловiкiв, наприклад, послуги за бюджетними програмами з 
керiвництва та управлiння у певнiй сферi), варто такi бюджетнi програми 
проаналiзувати з точки зору надавачiв послуг (хто приймас управлiнськi 
рiшення? яка кiлькiсть жiнок та чоловiкiв серед осiб, що приймають рiшення? 
який розмiр видаткiв на одну особу за статтю? чи е барери для участi жiнок, 
чоловiкiв у цих сферах? тощо ). 

Навiть за вiдсутностi гендерних розривiв, гендернот дискримтнацй 
головному розпоряднику важливо зробити «видимими» жiнок та чоловiкiв, якi 
е отримувачами або надавачами послуг в межах бюджетнот програми, аби 
показати, як розподiленi бюджетнi кошти за гендерною ознакою. Саме в цьому 
i полягае сутнiсть гендерно оргеитованого пiдходу: забезпечити не однакове 
ставлення до всiх, а навпаки врахувати особливi та вiдмiннi фiзичнi, соцiальнi, 
економiчнi характеристики i життевий досвiд рiзних соцiально-демографiчних 
груп жiнок i чоловiкiв, дiвчат i хлопцiв. Це сприятиме якiсному подоланню 
наслiдкiв вiйни, зменшенню нерiвностi та побудовi iнклюзивного суспiльства, 
стiйкого до майбутнiх викликiв. 

3 огляду на зазначене, просимо забезпечити: 
- проведения гендерного аналiзу бюджетних програм, керуючись 

вiдповiдними рекомендацiями вiдповiдно до наказу Мiнфiну вiд 02.01.2019 No 
1, зосередивши увагу на: 

iдентифiкацii" потреб жiнок, чоловiкiв та/або "ix груп, викликiв та проблем, з 
якими вони стикаються, особливо у военний час; 

визначеннi гендерних аспекпв,' якi можуть бути врахованi пiд час 
бюджетного планування; 

врахування гендерних аспекттв шд час шдготовки бюджетних 
пропозицiй на 2026-2028 роки. 

Iнформацiю про врахування гендерних аспектiв просимо надати разом з 
бюджетною пропозицiею за формою згiдно з додатком до цього листа. 

16. Вiддiлу освiти, культури, молодi та спорту Лiтинськоi" селищнот ради: 
- припинити фiнансування видаткiв освiтньоi" субвенцп з О 1 вересня 2026 

року у школах з кiлькiстю учнiв менше 60; 
- з метою ефективного використання бюджетних коштiв здiйснити аналiз 

отримувачiв безоплатного харчування в закладах дошкшьнот та загальног 
середньог освiти та розробити механiзм надання такот пiльги з урахуванням 
обективних критерпв "ii надання, зокрема адресностi, фiнансово-майнового 
стану, потреб отримувача у i"i наданнi; 

- з метою забезпечення узгодженостi бюджетного планування з 
мiжнародними зобов'язаннями Украши в рамках реалiзацi"i Ukraine Facility (що 
впроваджуеться в Укра"iнi за фiнансово"i гпдтримки €С вiдповiдно до Рамковот 
угоди мiж Украшою та €С, ратифгкованот Законом Украгни вiд 06.06._024 № 
3786-IX) та в контекст! важливостi належного рiвня реалiзацi"i Плану Украгни 



схваленого розпорядженням Кабiнету Мiнiстрiв Укратни вiд 18.03.2024 №244-р, 
необхiдно врахувати пiд час формування бюджетних пропозицiй до Прогнозу 
мiсцевого бюджету на 2026-2028 роки iнформацi'i щодо цiлей державно. 
полiтики у вiдповiднiй сферi дiяльностi, формування та/або реалiзацiю яко'i 
забеэпечус головний розпорядник коштiв мiсцевого бюджету, та показникiв 'ix 
досягнення, вiдповiдних зобов'язань, визначених Планом Укра'iни. 

Вважасмо за доцiльне зауважити, що органiзацiя бюджетного процесу 
вимагае не лише рекомендацiй з боку Мiнiстерства фiнансiв Украгни, мiсцевого 
фiнансового органу, але й належнот координацi'i i органiзацi'i роботи з боку . . . головного розпорядника серед структурних птдроздппв, а також серед 
розпорядникiв бюджетних коштiв нижчого рiвня. 

Начальник вiддiлу Лариса АФАНАСЬ€ВА 
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Додаток 

lнформацiя 
про врахування гендерних аспектiв 

пiд час пiдготовки бюджетноi пропозицй на 2026-2028 роки 

КВК та найменування головного розпорядника коштiв мiсцевого бюджету) 

1. Гендернi аспекти та стан/спосiб Ух врахування 
1. Гендерний аспект' 

Стан/спосiб врахування гендерного аспекту 
Цiлi державно] полiтики та показники i'x досягнення 

• Цiль 1 

• Показник досягнення цiлi 1 

Бюджетна програма, що враховуе гендерний аспект' 

КПКВК та найменування 

• Характеристики бюджетно: програми' 

• Тнший спосiб врахування' 

2. Гендерний аспект 

11. Заходи, спрямованi на впровадження та застосування гендерно-орпнтованого 
пiдходу в бюджетному процест" 

Керiвник установи - головного 
розпорядника бюджетних коштгв 

(пшпис) (Власне iм'я ПР!ЗВИЩЕ) 
I Зазначасгься гендерний аспект, врахований/висвiтлений у бюджетнгй пропозицй. До гецдерних аспектiв належать 
специфiчнi соцiальнi, культуры], економiчнi, полiтичнi та iншi характеристики умов життя та потреб жiнок i чоловiкiв. 
2Заповнюсrься вшповшно до Форми БП-1. Зазначаються виключно тi цiлi та показники "ix досягнення, у формулюванн! яких 
висвiтлено спрямовангстъ на забезпечення гендернот рiвностi. 
3Заповнюсrься вiдповiдно до Форми БП-2. Зазначаються виключно тiбюджетнi программ. 
якiвраховують/висвiтлюютьгендернi аспекти. 
"Зазначаютьсявиключно тi характеристики, у формулюваннi яких висвгглено гендерний аспект (мета. завдання. напрями 
використання бюджетних коштiв). 
5-Якщо бюджетна програма враховус гендери] аспекти, але у П характеристиках вони не висвплен.. то наводиться 
iнформацiя про спосiб врахування гендерних аспектiв (наприклад, пiд час розрахунк!в) та водночас у розлгл: II зазначагться. 
якi заходивживаються для удосконалення характеристик бюджетно) програми. 
6Зазначаються заходи, спрямован], зокрема, на зменшення гендериих розривiв, усунення геилерно) ли кримшацп. 
забезпечення потреб, задоволення iнтересiв жiнок i чоловiкiв та/або Ух груп. Обов'язково зазпачають я захоли шоло 
генлерно нейтральних бюджетних програм. До таких заход!в можуть бути вiднесенi:збiр та обробкаланих щодо 
станузабезпечення потреб та заловолення iнтересiв жiнок i чолов!к та/або "ix груп. у тому числ! в умовах восшюго стану: 
перегляд характеристик бюджетних програм шоло висвгглення шлеспрямованосп 11а забезпечення генлерног ртвносп або на 
змiну становища, забезпечення потреб та заловолення нпересгв жгнок i чоловткгв та або Ух гр� п.провелеш r нлерного 
аналiзу бюджетних програм (вперше або повторно); удосконалення метолики розрахунку показниктв б '"" програм: 
внесення змiн до нормативно-правових акпв; розробка галузевих станларпв тошо. 
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